	引进类型
	企业引进                □
	创办企业                 □

	高级

人才

培训
	（1） 享受国务院政府特殊津贴，或获得“有突出贡献的中青年专家”称号

（2） 具有硕士、博士学位或高级专业技术职称□

（3） 在国外留学并取得硕士以上（含硕士）学位，或在国外高等院校、科研机构工作和学习期间取得突出成果的人员□

（4） 学术、技术在国内外专业领域出于领先水平或获得过国家、省市级科技奖□

（5） 拥有专利、发明或专有技术并经主管机构确认为属国内先进水平的人员□

	报送

材料
	（1） 企业营业执照副本的复印件□

（2） 办理证书的人员与用人单位签订的聘用合同□

（3） 办理证书的人员学历学位证书、职称证书、获奖或发明专利证书、身份证、护照等原件及复印件□

（4） 学历、学位确认证明原件及复印件□

（5） 办理证书的人员取得研究成果的有关资料□

（6） 由开发区科技局、工商局提供的创办科技企业的有关材料□

	用人

单位

意见
	
签章：

年   月   日

	人才

中心

意见
	                        签章：

年  月  日
	劳动

人事局

意见
	同意授予       高级人才证书，

有效期自      年      月至
              年       月
签章：

年   月  日


