附件一.《招聘岗位一览表》
	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求
	岗位职责概述

	1
	综
合
事
务
部
	经营管理岗
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位，金融类、经济类、管理类、财务会计类、投资类等相关专业，拥有国内外知名大学研究生学历优先；
2.年龄不超过35周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.3年以上相关工作经验，有运营管理工作经验，具有大型国有企业或集团公司工作经历优先；
4.具有较强的策划能力，有较为清晰的理解和洞察，全面的分析判断能力，较强的运营管理统筹协调能力；注册会
计师优先；
5.有四大会计师事务所工作经历优先；
6.工作积极主动，较强事业心和较高的责任心；特别优秀的可适当放宽年龄。
	1.负责运营管理工作，包括组织绩效、经营统计与分析、组织保障、质效提升等；
2.负责园区的收入预算，各类业务报表收集、统计工作；
3.负责与资管方对接，包括但不限于：提供定期报告、临时公告或监管要求的其他报表或报告，园区各类合同或其他事项的用章审核及发起；
4.负责统筹数字化园区建设的规划、实施以及运营相关管理工作；负责日常经营数字化系统的各项事务。

	2
	运
营
服
务
部
	招商运营岗
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位，专业不限，拥有国内外知名大学学历优先；
2.年龄不超过40周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有3年以上产业项目招商引资经验或产业园区项目运营管理实操经验；
4.熟悉市场投资动态及相关政策和监管要求，熟悉各类产业企业的经营模式，具备较强的项目投拓和市场研判能力；
5.学习能力和适应性强，创新思维、持续改进能力强，抗压能力强。
	1.负责拓展招商渠道，联系目标企业，促成项目落地；
2.负责运营服务体系建设，服务标准化制定、生态服务资源整合；
3.负责组织协调招商活动、会谈、行业沙龙等工作；
4.负责园区企业入驻的全流程服务，包括选址、签约、退出、费用催缴等；
5.负责国家级孵化器有关的各类资质申报和年检工作。

	3
	财
务
管
理
部
	高级财务管理岗
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位，金融类、经济类、管理类、财务会计类、投资类等相关专业，拥有国内外知名大学研究生学历优先；
2.年龄不超过35周岁，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有5年以上相关工作经验，熟悉财务各模块工作，包括预算、成本核算、资金管理、经营分析、税务筹划等，有中级会计师及以上职称、注册会计师优先；
4.中共党员优先；
5.熟悉国有企业管理流程，熟悉财税及资产重组并购相关制度，具有税务管理相关经验及成功案例。
6.具备良好的沟通能力和较强的抗压能力。特别优秀的可适当放宽年龄。
	1.负责账务处理、合同复核、其他财务相关的事项审核、税务申报、财务报表等日常财务工作；
2.负责预算编制及审核工作；
3.负责提报资金周报、运营月报、季报、半年报、年报等；
4.负责公司审计相关工作。




